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Seriores:
ASOCIADOS FONDO DE EMPLEADOS DE INCOCREDITO - FEINCO
Bogota D.C.

Estimados asociados: La junta directiva y gerencia quieren agradecer de manera muy
especial a todos en estos 38 afios.

Cuando un colaborador se vincula al Fondo de Empleados, entra a ser parte de Feinco,
tiene voz y voto para poder aportar en las decisiones, regulaciones y futuro del Fondo; y
como buena entidad, también es nuestro deber informar a ustedes, como va todo, es por
esto que en nuestras asambleas contamos a cada uno de ustedes la gestion realizada
durante el aro, los resultados y las propuestas para seguir llevando a Feinco por la mejor
direccion.

En esta oportunidad, les queremos comentar que gracias a la utilizacion de los servicios del
Fondo durante este 2023, se logré un resultado positivo, y como el Fondo de Empleados es
una entidad SOLIDARIA, que no busca el lucro, lo que quiere decir que sus Excedentes o
ganancias se redistribuyen entre sus mismos asociados.

Igualmente, informamos a los asociados que se evidencia por parte de la Administracion un
compromiso para favorecer y mejorar la calidad de vida de los asociados y sus familias,
ajustados a las funciones encomendadas, a los Estatutos y a la Ley, de esta manera
presentamos a la asamblea general ordinaria no presencial virtual de asociados el informe
donde se consignan las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2023.

Junta Directiva

Principales @ Suplentes

e Chaves Ormaza Victor Daniel e Ovalle Bernal Angela Rocio

e Jhon Jarry Barriga Avila e Julidn Andrés Mojica Nonzoque

e Juan Carlos Bonilla Mosquera e Sandra Patricia Bahamon Montes
e Victor Javier Caro Morales ¢ Rivera Coronado Elizabeth

e Dario Meneses

e Misael Cortes
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Comité de Control Social

Principales @ Suplentes

e Danny Guzman
e Laidy Aragon
e Carlos Alberto Escudero Revollo

e Claudia Jojana Chiviri Forero
e Felix Antonio Ramirez Paccini
e Gustavo Reyes

Comité de Apelaciones

Principales

e Oscar Trujillo
e Aquileo Piracoa
e Jose Miguel Mendoza

& Suplentes

e Ernesto Duque
e Carlos Rosas
e Carlos Carrefo

Comité de Riesgos

e John Jarry Barriga Avila
e Sandra Bahamon

e Julian Mojica

e Elizabeth Rivera

e Victor Caro

e Juan Carlos Bonilla

e Dario Meneses
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1. Situacion econdmica global

El aflo 2023 estuvo caracterizado por elevadas tasas de interés e inflacidn, que al disminuir
la capacidad de pago de los hogares ha disparado la demanda de crédito, En general casi
todos los sectores econdmicos presentan contracciones o comportamientos negativos
durante 2023.

La inflacidn se reduce a 9.28% luego de un 13.12%
en 2022 y 5.62% en 2021 completando 3 afios por
fuera de la meta del banco de la republica que es
3%. Los fondos de empleados en general muestran
una desaceleracion en el crecimiento de la base
social y de la cartera pero se acelera el crecimiento
de las captaciones, de los ingresos y la rentabilidad,
gracias al incremento de las tasas de interés de la
cartera que compensoé el mayor costo de los ahorros
debido al alza de las tasas de interés del mercado,
especialmente en renta fija. La cartera representa 3
partes del activo y 4/5 partes de los activos y se
apalancan con las captaciones de aportes y ahorros
de los asociados.

En el caso particular de Feinco No subié sus tasas
de interés, manteniendo asi un beneficio mayor
para sus asociados.

2. Situacion juridica y legal

Feinco cumplié de manera oportuna con las exigencias tanto legales como reglamentarias,
se cumplié con todas las obligaciones tributarias ante la DIAN, se encuentra al dia en sus
obligaciones de registro y renovacion 2024 ante la Camara de Comercio, reportes ante la

IUAF (SARLAFT), el cumplimiento del titulo V capitulo XVII
de la circular basica Juridica (Ext. N 06/15) (SIAR) e informes
ante la Supersolidaria, (SICSES) de igual manera lo referente
al registro de libros oficiales, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.
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3. Area administrativa y contable

Toda la informacion contable fue registrada debida y oportunamente de acuerdo con el
marco regulatorio dispuesto en el Decreto 3022 de 2013 y sus modificaciones y adiciones,
asi mismo como en el Decreto Unico Reglamentario 2420 del 14 de diciembre de 2015y el
Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015 teniendo en cuenta las salvedades del sector
solidario, el cual tiene como referente las Normas Internacionales de Informacion
Financiera para las Pymes (NIIF para Pymes) y corresponden al periodo del 01 de enero al
31 de Diciembre de 2023.

Se mantuvo el Fondo de Liquidez a través de inversion en un CDT que al final del afio
2023 se cerré en el BANCO SUDAMERIS, y Fondo Comun ordinario en la Fiduciante de
Bancolombia. Mensualmente, el Fondo de Liquidez fue evaluado en el saldo con el fin de
mantener como minimo el 10% sobre el total de los ahorros permanentes, dando
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 790 del 31 de marzo de 2003.

En cumplimiento del articulo 47 de la ley 222 / 95 modificada
con la ley 603 del 27 de Julio del afio 2000, nos permitimos
informar que el Fondo de Empleados de Incocrédito,

de acuerdo con el articulo 1 de la Ley
603 de Julio 27 de 2000, se garantiza
ante los asociados y las autoridades, que
los productos protegidos, (EL
SOFTWARE) por derecho de propiedad
intelectual estan siendo utilizados en
forma legal y cumple con las normas
sobre propiedad intelectual y derechos
de autor, es decir con el cumplimiento de
las normas respectivas y con las debidas
autorizaciones.

Este requisito estd soportado con el
Contrato de Prestacion de Servicios
Tecnologicos Mediante Licenciamiento
de Software firmado entre las partes el
20 de agosto de 2002 con la casa HALE
SYSTEMS.




4. Gestion de asociados

Feinco cierra 2023 con una base social de 73 asociados, se registraron 15 nuevas
vinculaciones, 12 retiros en total, de los cuales 10 obligatorios por retiro de la compaifiia
y 2 de manera Voluntaria.

Comparativo 2023 - 2022

Saldo anterior Ingresos Retiros

70 15 12
61 18 9

Nuevo saldo

73
70

Cierre 2023 Cierre 2022
Regional Cantidad Regional Cantidad

Barranquilla

Barranquilla

Bogota 60 Bogota 54
Bucaramanga 1 Bucaramanga 2
Cali 2 Cali 3
Cartagena 2 Cartagena 2
Medellin 3 Medellin 4
Pereira 2 Pereira 2
Cantidad 73 Cantidad 70

La variacion se debe a la rotacion de personal de planta, de igual forma se reflejan como
motivo de los retiros voluntarios (2) la solvencia individual.

Impacto de retiros en cifras:

Retiros 2023

Retiro de ahorros
Retiro de aportes

Retirode cartera
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146.567.113,00
18.169.373,00
38.646.039,00
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5. Cartera 2023 (Composicion del activo)

Los Activos totales al cierre del afio 2023 ascienden a $1.619 millones de pesos,
registrando un incremento del 6.07 % frente al cierre del afio 2022 que cerr6 en S 1.527
millones representados en $ 92 millones de pesos mas con respecto al afio anterior.

La cartera es la cifra mas importante del activo del Fondo, y representa el92.23% del total
del activo, representado en cifras corresponde a $1.489 millones de pesos, presentando un
importante incremento del 11 %, durante el 2023 representados en S 145 millones de
pesos mas colocados frente a 2022 que cerré con $ 1.344 millones de pesos. Esto significa
gue cerramos con mas cartera colocada y menos dinero en bancos.

Cartera Feinco

1.489.984

1.344.876

2023 2022

*(Cifras en Millones de pesos)

De acuerdo con las diferentes lineas de crédito de Feinco, a 31 de diciembre de 2023, la
cartera se encontraba distribuida de la siguiente manera:
Siendo el crédito de Libre inversiéon mayor a 3 afios el mas solicitado.

Se atendieron un total de 180 solicitudes de crédito.




31/12/2023
Lineas de Crédito Total cartera N° Créditos

Anticipo de nomina S 8.990.000,00 14
Ordinario 1 S 98.887.979,00 30
Ordinario 2 S 53.843.702,00 22
Ordinario 3 a 5 afios S 1.170.377.499,00 89
Impuestos S 18.684.323,00 15

Pago, obligaciones S 15.000.000,00
Total S 1.365.783.503,00 171
Vehiculo S 40.000.000,00 1

Vivienda $  40.000.000,00 1
Educativo (7)
Calamidad S = 9

Total Créditos sociales S 124.201.000,00 9

Total cartera $ 1.489.984.503,00 180 100,00%

6. Servicio de ahorro 2023 (Composicion del pasivo)

El aflo 2023 FEINCO finaliza con saldos de ahorro de $ 1.295 millones de pesos, presenta
un incremento de S 81 millones en ahorros mas con respecto al cierre del afio 2022, que
cerré con 1.213 millones de pesos pese a varios retiros de asociados que se llevaron un
capital importante o que realizaron cruce de cuentas, aun asi; se mantuvo el incremento
en los ahorros de asociados como vemos a continuacion.

Comparativo 2023-2022

$ 1.295.478.302
‘ $1.213.491.722
2023 2022

Fz_mco
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7. Balance social: Contribucién social y bienestar al asociado.

Balance social 2023

Aux poliza exequias S ALESELE
Poliza vida deudores 5 U
Interes asociados : 66.755.011
Aux optico (35) > 2:695.000
Aux maternidad (1) . 10.745.154
Torneo de ping pong 2 g;gggg
Dia de amor y amistad S 1_215:000
Apoyo naV|d.ad nifos incocréditos S 2.000.000
Can?staonawdad . $ 26.700.000
Refrigerio novena navidad $ 450.000
Rifas novena navidad S 1.000.000
Premios asamblea S 1.000.000
Total S 118.767.773

Con la operacion del Fondo, logramos retribuir el apoyo y la confianza que demuestran dia
a dia nuestros asociados.

Uno de los beneficios del fondo a sus asociados ha sido el regalo a los asociados por el dia
de sus cumpleafios, reconociendo su participacion y fidelidad, el giro de auxilios dpticos y
maternidad.

‘ Feinco cubre el 30 % de la péliza exequias a todos sus asociados.

Feinco cubre el 100 % de poliza vida deudores de todos los asociados que tienen
cartera con el fondo.

Feinco realizé abono a todos sus asociados a través de las cuentas bancarias el valor
‘ de S 350.000 como regalo de Navidad, adicional de $ 50.000 a todos aquellos
asociados que realizaron ahorro navidefio durante el 2023.

También realizé una gran contribucién para la entrega de regalos a hijos de empleados y
asociados en la fiesta de navidad de los nifios.

Feinco
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Otros beneficios otorgados en el afio

Intereses sobre los ahorros 2023:

Feinco en agradecimiento por la constancia, la fidelidad y acompafiamiento ha realizado
distribucion de intereses a los ahorros permanentes mes a mes durante 2023 asi:

Tasa de interés abandonados 2023 Ao 2023 Ao 2022
Ahorros de asociados (A) S 1.228.723291 § 1.172.024.938,00
Intereses / Ahorros (B) S 66.755.011 S 41.466.784
Total Ahorros (A+B+C) S 1295478302 S 1.213.491.722
Tasa recon al ahorro (B+C) / (A) 5.43% 3.54%
Tasa de rendimientos (B/A) 5.43% 3.54%

8. Presupuesto actividades:

En asamblea de 2023 NO se aprobd cuota alguna
para la realizacion de actividades.

A continuacion se informan los saldos a cierre de
2023 que se arrastra desde el afio 2020 por temas de
COVID no se ha realizado actividad presencial.

Sin embargo la diferencia que se presenta en la
partida, debido a una parte en apoyo al torneo de
ping pong realizado durante el 2023.

En asamblea 2024, Se recibiran las propuestas para
realizar actividades.

Aio Presupuesto actividades
2023 S 6.061.923,00
2022 S 6.665.583,00
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9. Excedentes 2023

Vigencias

Variaciones

Concepto
2023 2022 Absoluta Relativa

Excedente presente ejercicio S 23.609.123 $ 29.641.694 S (6.032.571) -20%

$ 23.609.123 S 29.641.694 S (6.032.571) -20%

El resultado de la cuenta excedentes arroja una suma de $ 23.609.123 los cuales se
propone a la honorable Asamblea sean distribuidos asi:

Segun los Estatutos:

Reservas para Proteccion de Aportes (20%) $ 4.721.825

Segun la Ley 1391 del 1 de julio de 2010, “ElL 10% como minimo para crear un Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario” — FODES ($2.360.912).

Este fondo, por decision de la Asamblea puede ser agotable; es decir, se puede manejar en
un fondo pasivo, o permanente como un fondo patrimonial el cual sera irrepartible.

Propuesta distribucion de excedentes 2023

Saldo total de excedentes S 23.609.123

Reservas para proteccion 20% S 4.721.825
Fodes 10% S 2.360.912
Fondo de bienestar S 16.526.386

Y el saldo por valor de 16.526.386 para incrementar el fondo de
bienestar social, que en este momento tiene un saldo de $0.
Agotado en su totalidad. Los recursos de este fondo se pueden
utilizar en actividades de salud, educacion, previsién y solidaridad en
beneficio de los asociados de acuerdo con los reglamentos de
Feinco.

== Uno a uno, todos



Se informa a la honorable asamblea que Feinco no
tuvo ni adquirié contratos de donaciones ni las realizo
a asociados o no asociados o alguna entidad o tercero
durante el afio 2023.

Tampoco se presentaron hechos fraudulentos dentro
de Feinco por ende no se presentd ninguna denuncia
0 accioén en contra de ningun funcionario de Feinco o
su empresa Patronal.

Todas las actividades mencionadas anteriormente
fueron coordinadas por los miembros de la Junta
Directiva y la Gerente de Feinco.

11. Lanzamiento pagina web

Se realizé el disefio y lanzamiento de la pagina Web de Feinco, facilitando a los asociados
las consultas de estados de cuenta en tiempo real, simulacion de créditos, beneficios y toda
la informacion del Fondo de Empleados.

MNosobros Servicios Auzifios Conmvenios Conulta tu estado de cusnta

*.. Cumple tus
~propositos

' comienza ahorrando hoy,
celebra tus logros maiana.
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Agradecimientos

Gracias a cada uno de ustedes por este 2023 lleno de retos, y esperamos desde Feinco
poder seguir contribuyendo a atender los requerimientos y mejorar la calidad de vida no
solo de nuestros asociados, sino también de sus familias.

Agradecemos a Incocrédito infinitamente el apoyo brindado durante este afio, puesto que
es parte fundamental para el desarrollo, operaciéon y logro de los resultados obtenidos;
abriendo horizontes y oportunidades que contribuyan a la felicidad de todos los que
formamos parte del Fondo de Empleados de Incocrédito Feinco.

A nuestros comités del fondo, que con gran esfuerzo se reunen para buscar alternativas y
tomar las mejores decisiones que contribuyan al buen direccionamiento de las estrategias
para la entrega de resultados a nuestros asociados.

JUNTA DIRECTIVA'Y GERENCIA
Bogota D.C., marzo 2024

Feinco
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